
Projekt 
 
z dnia  21 sierpnia 2026 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA KUTNO 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze w szkołach i przedszkolach miejskich, dla których Miasto Kutno jest organem 
prowadzącym 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662 i 912) oraz 
art. 42 ust. 7 pkt 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 515)  Rada Miasta Kutno uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Ustala się zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć nauczycieli pełniących funkcję dyrektora szkoły lub przedszkola, wicedyrektora szkoły lub przedszkola 
oraz kierowników świetlic szkolnych z dożywianiem. 

2. W zależności od wielkości szkoły lub przedszkola oraz od warunków pracy obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć obowiązujący nauczyciela o liczbę godzin zajęć określoną w poniższych tabelach: 

Tabela 1. Tygodniowy wymiar obniżki godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
w przedszkolach miejskich 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar obniżki godzin zajęć 
1. Dyrektor przedszkola liczącego: 

do 4 oddziałów 
od 5 do 6 oddziałów 
od 7 oddziałów i więcej 

 
17 
19 
21 

2. Wicedyrektor przedszkola liczącego: 
do 6 oddziałów 
od 7 oddziałów i więcej 

 
15 
17 

Tabela 2. Tygodniowy wymiar obniżki godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
dyrektorów i wicedyrektorów szkół podstawowych oraz kierowników świetlic szkolnych z dożywianiem 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar obniżki godzin zajęć 
1. Dyrektor szkoły podstawowej liczącej: 

do 19 oddziałów 
od 20 oddziałów i powyżej 

 
14 
16 

2. Wicedyrektor szkoły podstawowej liczących: 
do 19 oddziałów 
od 20 oddziałów i powyżej 

 
9 
11 

4. Kierownik świetlicy szkolnej z dożywianiem liczącej: 
do 30 uczniów 
od 31 do 80 uczniów 
od 81 do 120 uczniów 
od 121 do 150 uczniów 
powyżej 150 uczniów 

 
 
8 
10 
14 
18 
20 

§ 2. Tygodniowy wymiar obniżki określony w § 1 jest stały niezależnie od tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć. 
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§ 3. Wymiar godzin zajęć określony w § 1 dotyczy także nauczycieli pełniących obowiązki kierownicze 
w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole podstawowej i przedszkolu 
miejskim i obowiązuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca, w którym zostało im powierzone 
zastępstwo, a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał jego pełnienia. 

§ 4. 1. W przypadkach uzasadnionych szczególnymi warunkami funkcjonowania szkoły lub przedszkola 
miejskiego powodującymi znaczne zwiększenie zadań na stanowisku kierowniczym, dyrektor może zwrócić się 
do Prezydenta Miasta Kutno z wnioskiem o zwolnienie go w całości lub części z  obowiązku realizacji 
tygodniowego wymiaru godzin zajęć określonego w § 1.  

2. Zwolnienia, o którym mowa w ust. 1, udziela Prezydent Miasta Kutno, określając jednocześnie okres na 
który udzielono zwolnienia. 

3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 może zostać cofnięte przez Prezydenta Miasta Kutno w każdym 
czasie, z chwilą ustania przyczyn uzasadniających zwolnienie. 

4. Dyrektor po uzyskaniu zgody na zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, nie może realizować godzin 
ponadwymiarowych. 

§ 5. W odniesieniu do nauczycieli pełniących funkcje wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze 
czynności określone w § 4 dokonuje dyrektor szkoły za zgodą Prezydenta Miasta Kutno. 

§ 6. Traci moc Uchwała Nr XVII/181/15 Rady Miasta Kutno z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie 
określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, zasad zwalniania od realizacji tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze, określenia przypadków w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pełnym wymiarze zajęć można 
obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin oraz warunków i trybu tego obniżenia, a także określenia 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin nauczycielom realizującym w ramach stosunku pracy 
obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze zajęć w szkołach 
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach miejskich, dla których Miasto Kutno jest organem prowadzącym 
(Dz. Urz. Woj. Łódzk. poz. 5806). 

§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kutno. 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 września 2026 r. i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Łódzkiego. 
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Uzasadnienie 

do Uchwały Nr ......../2026 

Rady  Miasta  Kutno 

z dnia ............................................... 2026 r. 

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, zasad udzielania i rozmiaru obniżek 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach miejskich, dla 
których Miasto Kutno jest organem prowadzącym 

 Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160) dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzące 
szkoły na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 515) zachowują moc do dnia 1 września 2026 r. 

Dlatego też należy podjąć uchwałę w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach 
i przedszkolach miejskich, dla których Miasto Kutno jest organem prowadzącym. 

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 549) 
Prezydent Miasta Kutno przesłał projekt uchwały Rady Miasta Kutno w sprawie określenia zasad udzielania 
i rozmiaru obniżek, tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i przedszkolach 
miejskich, do NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" Region Ziemia Łódzka oraz Zarządu Międzygminnego ZNP 
Oddział w Kutnie, w celu uzyskania opinii. Prezydent Miasta Kutno nie wystąpił o wydanie opinii do Forum 
Związków Zawodowych Zarząd Województwa Łódzkiego, gdyż w dniu 08 stycznia 2006 r. Forum 
poinformowało Prezydenta, że nie będzie wyrażało swoich opinii i uzgadniało regulaminów w sprawach 
dotyczących oświaty w szkołach i placówkach prowadzonych przez Urząd Miasta w Kutnie do odwołania. 

Na podstawie Decyzji nr 52/2026 Prezydium Zarządu Regionu Ziemi Łódzkiej NSZZ "SOLIDARNOŚĆ" 
z dnia 13 sierpnia 2026 r. nie wniosło uwag do projektu uchwały Rady Miasta Kutno w sprawie określenia 
zasad udzielania i rozmiaru obniżek, tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach 
i przedszkolach miejskich. 

W dniu 7 sierpnia 2026 r. Oddział Międzygminny Związku Nauczycielstwa Polskiego w Kutnie przesłał 
do Prezydenta Miasta Kutno pismo, w którym pozytywnie zaopiniował projekt uchwały Rady Miasta Kutno 
w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek, tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach i przedszkolach miejskich. 

Zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela i ustawy o związkach zawodowych Prezydent Miasta 
Kutno uzyskał wszystkie opinie dotyczące projektu uchwały Rady Miasta Kutno w sprawie określenia zasad 
udzielania i rozmiaru obniżek, tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach 
i przedszkolach miejskich. 

W związku z powyższym podjęcie wyżej wymienionej uchwały jest zasadne. 
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