Projekt

z dnia 21 sierpnia 2026 1.
Zatwierdzony przez .........c.cceeeeeene..

UCHWAELA NR ....ccovuverecrunnee
RADY MIASTA KUTNO
zdnia ...cccooveennnnenn. 2026 r

w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkolach i przedszkolach miejskich, dla ktérych Miasto Kutno jest organem
prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2026r. poz. 662 1912) oraz
art. 42 ust. 7 pkt 2 iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2026.
poz. 515) Rada Miasta Kutno uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec¢ nauczycieli pelnigcych funkcje dyrektora szkoty lub przedszkola, wicedyrektora szkoty lub przedszkola
oraz kierownikow $wietlic szkolnych z dozywianiem.

2. W zaleznosci od wielkosci szkoly lub przedszkola oraz od warunkéow pracy obniza si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ obowigzujacy nauczyciela o liczbe godzin zaje¢ okreslong w ponizszych tabelach:

Tabela 1. Tygodniowy wymiar obnizki godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w przedszkolach miejskich

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar obnizki godzin zajeé
1. Dyrektor przedszkola liczacego:
do 4 oddzialéow 17
od 5 do 6 oddziatow 19
od 7 oddziatow 1 wigcej 21
2. Wicedyrektor przedszkola liczacego:
do 6 oddziatow 15
od 7 oddziatéw 1 wiecej 17

Tabela 2. Tygodniowy wymiar obnizki godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dyrektorow i wicedyrektorow szkot podstawowych oraz kierownikow $wietlic szkolnych z dozywianiem

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar obnizki godzin zajeé
1. Dyrektor szkoty podstawowej liczace;j:
do 19 oddziatow 14
od 20 oddziatéw i powyzej 16

2. Wicedyrektor szkoty podstawowej liczacych:
do 19 oddziatow

od 20 oddziatow i powyzej 11
4. Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem liczacej:

do 30 uczniow

od 31 do 80 uczniow 8

od 81 do 120 uczniow 10

od 121 do 150 uczniéw 14

powyzej 150 uczniéw 18
20

§ 2. Tygodniowy wymiar obnizki okreslony w § 1 jest staly niezaleznie od tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zajec.
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§ 3. Wymiar godzin zaje¢ okreslony w § 1 dotyczy takze nauczycieli pelnigcych obowigzki kierownicze
w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole podstawowej i przedszkolu
miejskim i obowigzuje tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym zostalo im powierzone
zastepstwo, a ustaje z konicem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat jego petnienia.

§ 4. 1. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi warunkami funkcjonowania szkoty lub przedszkola
miejskiego powodujacymi znaczne zwigkszenie zadan na stanowisku kierowniczym, dyrektor moze zwrdcic sig
do Prezydenta Miasta Kutno z wnioskiem o zwolnienie go w calosci lub cze$ci z obowigzku realizacji
tygodniowego wymiaru godzin zajec¢ okreslonego w § 1.

2. Zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, udziela Prezydent Miasta Kutno, okreslajac jednoczesnie okres na
ktory udzielono zwolnienia.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ cofnigte przez Prezydenta Miasta Kutno w kazdym
czasie, z chwilg ustania przyczyn uzasadniajacych zwolnienie.

4. Dyrektor po uzyskaniu zgody na zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze realizowaé¢ godzin
ponadwymiarowych.

§ 5. W odniesieniu do nauczycieli petnigcych funkcje wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze
czynnosci okre$lone w § 4 dokonuje dyrektor szkoly za zgoda Prezydenta Miasta Kutno.

§ 6. Traci moc Uchwala Nr XVII/181/15 Rady Miasta Kutno zdnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, zasad zwalniania od realizacji tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, okreslenia przypadkéw w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna
obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin oraz warunkdw i trybu tego obnizenia, a takze okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom realizujagcym w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk oroznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze zaje¢ w szkotach
podstawowych, gimnazjach i przedszkolach miejskich, dla ktorych Miasto Kutno jest organem prowadzacym
(Dz. Urz. Woj. Lodzk. poz. 5806).

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kutno.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2026 r. i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr ........ /2026
Rady Miasta Kutno
z dnia 2026 r.

w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach miejskich, dla
ktérych Miasto Kutno jest organem prowadzacym

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160) dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace
szkoly na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1.
poz. 515) zachowuja moc do dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Dlatego tez nalezy podja¢ uchwale w sprawie okreslenia zasad udzielania irozmiaru obnizek, zasad
udzielania 1irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
1 przedszkolach miejskich, dla ktérych Miasto Kutno jest organem prowadzacym.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 549)
Prezydent Miasta Kutno przestat projekt uchwaty Rady Miasta Kutno w sprawie okreslenia zasad udzielania
irozmiaru obnizek, tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i przedszkolach
miejskich, do NSZZ "SOLIDARNOSC" Region Ziemia Lodzka oraz Zarzadu Miedzygminnego ZNP
Oddziat w Kutnie, w celu uzyskania opinii. Prezydent Miasta Kutno nie wystapil o wydanie opinii do Forum
Zwiazkow Zawodowych Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego, gdyz w dniu 08 stycznia 2006 r. Forum
poinformowato Prezydenta, ze nie bedzie wyrazato swoich opinii i uzgadniato regulaminéw w sprawach
dotyczacych o$wiaty w szkotach i placowkach prowadzonych przez Urzad Miasta w Kutnie do odwotania.

Na podstawie Decyzji nr 52/2026 Prezydium Zarzadu Regionu Ziemi £6dzkiej NSZZ "SOLIDARNOSC"
z dnia 13 sierpnia 2026 r. nie wniosto uwag do projektu uchwaty Rady Miasta Kutno w sprawie okreslenia
zasad udzielania irozmiaru obnizek, tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i przedszkolach miejskich.

W dniu 7 sierpnia 2026 r. Oddziat Miedzygminny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Kutnie przestat
do Prezydenta Miasta Kutno pismo, w ktorym pozytywnie zaopiniowal projekt uchwaty Rady Miasta Kutno
w sprawie okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolach miejskich.

Zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela i ustawy o zwigzkach zawodowych Prezydent Miasta
Kutno uzyskat wszystkie opinie dotyczace projektu uchwaty Rady Miasta Kutno w sprawie okreslenia zasad
udzielania 1irozmiaru obnizek, tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i przedszkolach miejskich.

W zwigzku z powyzszym podjecie wyzej wymienionej uchwaty jest zasadne.
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