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 W nawiązaniu do pisma z dnia 05.02.2025 r. znak BRM.0002.3.2025.GrW.2 Powiatowy 
Urząd Pracy w Kutnie informuje, że kwota środków przeznaczonych na finansowanie w 2024 r. aktywnych form 
przeciwdziałania bezrobociu w powiecie kutnowskim wynosiła 11 560 169,20 zł. Środki te zostały wydatkowane 
w 97,34%. Całkowite wydatki wynosiły 11 253 164,79 zł. 
Podstawą funkcjonowania urzędu był limit środków Funduszu Pracy przekazywany algorytmem, który został 
powiększony o dodatkowe środki z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 
W 2024 roku na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie dysponował 
środkami przekazanymi w ramach algorytmu w kwocie 4 785 319,59 zł. Środki te zostały wydatkowane 
w 95,05%.  Całkowite wydatki wynosiły 4 548 537,54 zł.  
Istotną rolę w finansowaniu aktywnych programów rynku pracy odgrywa Europejski Fundusz Społeczny Plus, 
w ramach  którego w 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie dysponował kwotą 6 774 849,61 zł. Środki 
te zostały przeznaczone na sfinansowanie projektu pn. „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie 
kutnowskim (I)” realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego           
2021-2027 (FEŁ 2021-2027). Pozyskany limit wydatkowano w 98,96%. Całkowite wydatki na realizację projektu 
wynosiły 6 704 627,25 zł. 
Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie w 2024 roku sfinansował 829 miejsc aktywizacji (w tym kontynuował 
finansowanie 128 miejsc utworzonych w 2023 roku), w ramach których zaktywizowano 885 osób. Największa 
liczba osób bezrobotnych uczestniczyła w stażach, robotach publicznych, korzystała z jednorazowych środków 
na podjęcie działalności gospodarczej oraz została zatrudniona na stanowiskach utworzonych w ramach 
refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.  
 

Forma aktywizacji 2024 rok 

Osoby/stanowiska Kwota 
wydatkowanych 

środków w zł 

Procentowe 
wydatkowanie 

zaplanowanego limitu 

Staże (stypendia oraz badania 
lekarskie) 

416 4 355 162,70 98,15 

Roboty publiczne 234 2 472 647,30 96,36 

Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

52 1 952 044,44 99,66 

Refundacja kosztów 
wyposażenia lub doposażenia 
stanowiska pracy 

50 2 026 168,73 97,97 

Szkolenia (stypendia oraz 
badania lekarskie) 

43 198 420,39 93,62 

Prace interwencyjne 15 141 842,27 78,28 

Refundacja kosztów opieki 
nad dzieckiem/dziećmi do lat 7 
lub osobą zależną 

4 3 818,73 95,47 

Bony na zasiedlenie 8 80 000,00 80,00 

Studia podyplomowe 7 23 060,23 69,88 

Ogółem 829 11 253 164,79 97,34 
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Staże  
 
Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie w 2024 r. finansował 416 stanowisk stażowych, w tym kontynuował 
finansowanie 100 stanowisk utworzonych w 2023 r.  
Wydatki na realizację staży wynosiły 4 355 162,70 zł, w tym na badania lekarskie poprzedzające skierowanie 
na staż 6 450,00 zł. 
Najczęściej tworzonymi stanowiskami w ramach staży były: 

• pracownik biurowy, 
• opiekun, 
• pracownik obsługi sklepu, 
• robotnik oczyszczania miasta, 
• pokojowa, 
• pozostali pracownicy wykonujący prace proste, 
• pomoc kuchenna, 
• zamiatacz, 
• sprzedawca, 
• pomoc administracyjna, 
• pomoc nauczyciela, 
• pracownik utrzymania czystości, 
• robotnik magazynowy, 
• kelner. 

Najwięcej stanowisk stażowych zostało utworzonych w małych i średnich firmach funkcjonujących na terenie 
powiatu kutnowskiego.  
Staże realizowane były w ramach 2 programów: 

• algorytm – 155 stanowisk stażowych,  wydatki 1 297 539,49 zł, 
• FEŁ 2021-2027 projekt pn. „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie kutnowskim (I)” – 261 

stanowisk stażowych, wydatki 3 057 623,21 zł. 
W stażach w 2024 r. uczestniczyło 175 osób bezrobotnych posiadających zameldowanie na terenie miasta 
Kutno. 
 
Roboty publiczne  
 
W 2024 roku dofinansowano 234 stanowiska (w tym kontynuowano umowy zawarte w 2023 r. dotyczące 16 
stanowisk pracy). Na utworzonych stanowiskach zatrudnienie uzyskało 237 osób (w tym 3 osoby w ramach 
rotacji).  
Na realizację robót publicznych wydatkowano kwotę 2 472 647,30 zł. Wydatki finansowane były ze środków 
algorytmowych. 
Organizatorami tej formy wsparcia były samorządy terytorialne i spółki wodne z terenu powiatu kutnowskiego 
oraz organizacje pozarządowe zajmujące się problematyką bezrobocia i pomocy społecznej. 
Bezrobotni najczęściej zatrudniani byli na stanowiskach: 

• robotnik gospodarczy, 
• pracownik biurowy, 
• pozostali pracownicy obsługi biurowej, 
• meliorant. 

Na stanowiskach utworzonych w ramach robót publicznych zatrudnienie uzyskały 74 osoby posiadające 
zameldowanie na terenie miasta Kutno. 
 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie wsparciem objął 52 osoby. Wydatki poniesione na jednorazowe środki 
na podjęcie działalności gospodarczej wynosiły 1 952 044,44 zł.  
Maksymalna kwota dofinansowania jaką mógł uzyskać bezrobotny w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie 
na podjęcie działalności gospodarczej w 2024 r. nie mogła być wyższa nić 6-krotność przeciętnego 
wynagrodzenia. Osoba, która uzyskała jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej zobowiązana 
była do uruchomienia działalności i prowadzenia jej przez okres minimum 12 miesięcy.  
Najczęściej tworzonymi podmiotami gospodarczymi w ramach udzielonego wsparcia były firmy zajmujące się: 

• usługami remontowo-budowlanymi, 
• usługami kosmetycznymi, 
• usługami sprzątania, 
• sprzedażą internetową. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej udzielane były w ramach 2 programów: 
• algorytm – 4 osoby, wydatki 167 209,13 zł, 
• FEŁ 2021-2027 projekt pn. „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie kutnowskim (I)” – 

48 osób, wydatki 1 784  835,31 zł. 
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W 2024 r. z  jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej skorzystało 15 osób posiadających 
zameldowanie na terenie miasta Kutno.  
 
Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie wypłacił przedsiębiorcom wsparcie w wysokości 2 026 168,73 zł na utworzenie 
50 stanowisk pracy, w ramach których zatrudnienie uzyskało 59 osób (w tym 9 w ramach rotacji). Ponadto 
z uwagi na rotacje występujące na stanowiskach pracy utworzonych w ramach ww. formy aktywizacji w latach 
poprzednich, zatrudnienie uzyskały 42 osoby. Maksymalna kwota dofinansowania jaką mógł uzyskać 
przedsiębiorca na 1 stanowisko pracy nie mogła być większa niż 6-krotność przeciętnego wynagrodzenia. 
Obowiązkiem pracodawcy korzystającego z tej formy pomocy było utrzymanie utworzonego stanowiska pracy 
przez okres minimum 24 miesięcy. 
W ramach uzyskanego wparcia przedsiębiorcy najczęściej tworzyli takie stanowiska pracy jak: 

• robotnik budowlany, 
• pracownik biurowy, 
• magazynier, 
• przedstawiciel handlowy, 
• pracownik produkcji, 
• asystent księgowości. 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy realizowana była w ramach dwóch 
programów: 

• algorytm – 6 stanowisk, wydatki 244 000,00 zł, 
• FEŁ 2021-2027 projekt pn. „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie kutnowskim (I)” – 

44 stanowiska, wydatki 1 782 168,73 zł. 
Wśród osób zatrudnionych w 2024 r. na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy były 42 osoby posiadające zameldowanie na terenie miasta Kutno. 
 
Szkolenia 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie w 2024 roku realizując zadania w zakresie organizacji szkoleń, wsparciem  
objął 43 osoby, w tym 1 osoba kontynuowała udział w szkoleniu rozpoczętym w 2023 r. 
Wydatki na finansowanie szkoleń pochodziły ze środków algorytmowych, a ich kwota to 198 420,39 zł w tym 
koszty badań lekarskich poprzedzających skierowanie na szkolenie 7 200,00 zł.  
Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie w 2024 r. finansował następujące szkolenia: 

• szkolenie grupowe z zakresu umiejętności poszukiwania pracy dla 20 osób, 
• szkolenia indywidualne organizowane na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowości udziału 

w szkoleniu dla 23 osób. 
Finansowanymi szkoleniami indywidualnymi w 2024 roku były: 

• kurs groomingu, 
• barber od zera, 
• prawo jazdy kat. C, C+E, 
• prawo jazdy kat. C, 
• prawo jazdy kat. C+E, 
• kurs na licencję papierów wartościowych, 
• auto detailing + folie ppf poszerzony o korektę lakieru, 
• obsługa wózków jezdniowych i bezpieczna wymiana butli, 
• szkolenie od zera, podstawy podstaw, wprowadzenie w świat barberingu. 

Wśród osób uczestniczących w szkoleniach 17 posiadało zameldowanie na terenie miasta Kutno, w tym 8 osób 
uczestniczyło w szkoleniu grupowym z zakresu umiejętności poszukiwania pracy oraz 9 osób było uczestnikami 
szkoleń indywidualnych.  
 
Prace interwencyjne 
 
W 2024 roku dofinansowano 15 stanowisk (w tym kontynuowano finansowanie 5 stanowisk utworzonych w 2023 
r.) w ramach których zatrudnionych zostało 17 osób (w tym 3 rotacje).   
Wydatki na finansowanie prac interwencyjnych wynosiły 141 842,27 zł, kwota ta pochodziła ze środków 
algorytmowych.  
Organizatorami prac interwencyjnych byli pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego.  
W ramach prac interwencyjnych utworzono między innymi takie stanowiska pracy: 

• sprzedawca w branży spożywczej, 
• sprzedawca w stacji paliw, 
• sprzedawca, 
• kucharz, 
• kelner, 
• magazynier. 
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W 2024 r. 5 osób posiadających zameldowanie na terenie miasta Kutno uzyskało zatrudnienie w ramach prac 
interwencyjnych.  
 
Refundacja kosztów opieki na dzieckiem/dziećmi do lat 7 lub osobą zależną 
 
Ze wsparcia w 2024 r. korzystały 4 osoby, w tym kontynuowano finansowanie pomocy rozpoczętej w 2023 r. dla 
2 osób. Poniesione wydatki na refundację kosztów opieki na dzieckiem w kwocie 3 818,73 zł pochodziły 
ze środków algorytmowych.  
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi lub osobą zależną umożliwia powrót na rynek pracy osobom 
posiadającym co najmniej 1 dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne do 7 roku życia 
lub sprawującym opiekę nad osobą zależną. 
Zwrot kosztów przysługiwał przez okres do 6 miesięcy, po udokumentowaniu poniesionych wydatków, pod 
warunkiem osiągnięcia przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę, jeżeli 
bezrobotny podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. W przypadku skierowania na staż lub szkolenie 
refundacja przysługiwała przez okres trwania formy wsparcia. 
Refundacja dokonywana była do wysokości faktycznie poniesionych kosztów opieki, jednak nie mogła być 
wyższa niż połowa kwoty zasiłku dla bezrobotnych.  
W 2024 r. z refundacji kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi lub osobą zależną korzystały wyłącznie osoby 
odbywające staż.  
Wśród osób korzystających z ww. formy pomocy były 3 osoby posiadające zameldowanie na terenie miasta  
Kutno. 
 
Bony na zasiedlenie  
 
W 2024 r. sfinansowano bony na zasiedlenie 8 osobom do 30 roku życia na łączną kwotę 80 000,00 zł. 
Wysokość udzielonej pomocy finansowej w ramach bonu w 2024 roku  wynosiła 10 000,00 zł. 
Warunkiem uzyskania bonu na zasiedlenie było: 

• podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem 
dotychczasowego zamieszkania, 

• odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania i miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał 
musiała wynosić co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca 
dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego musiał przekraczać łącznie 
co najmniej 3 godziny, 

• osiągnięcie wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz 
podleganie ubezpieczeniu społecznemu. 

Osoba bezrobotna musiała pozostawać w zatrudnieniu, wykonywać inną pracę zarobkową lub prowadzić 
działalność gospodarczą przez okres 6 miesięcy w okresie do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu 
na zasiedlenie.  
Osoby, które skorzystały z bonów na zasiedlenie podjęły zatrudnienie w Warszawie (2 osoby), Poznaniu 
(3 osoby), Gdańsku (1 osoba), Wrocławiu (1 osoba) oraz w Stęszewie (1 osoba). 
Wydatki na finansowanie tej formy pomocy pochodziły ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
przyznanych na realizację projektu pn. „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie kutnowskim (I)” – 
realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027.  
Wśród osób korzystających z bonów na zasiedlenie było 5 osób posiadającym zameldowanie na terenie miasta 
Kutno.   
 
Studia podyplomowe 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie w 2024 roku finansował 7 osobom bezrobotnym studia podyplomowe (w tym 
4 osoby przechodzące z 2023 r., spośród których 3 kontynuowały studia natomiast jedna osoba je przerwała).   
Łączna kwota wydatków na finansowanie studiów podyplomowych (koszt studiów wraz z kwotą stypendiów) 
wynosiła 23 060,23 zł i została sfinansowana ze środków algorytmowych. 
Osoby bezrobotne studiowały na następujących kierunkach: 

• Human Resources z elementami prawa pracy realizowane przez Uniwersytet Łódzki Wydział Prawa 
i Administracji, 

• Prawo zamówień publicznych realizowane  przez Uniwersytet Łódzki Wydział Prawa i Administracji, 
• Dietetyka i poradnictwo żywienia realizowane przez Uniwersytet WSB MERITO w Gdańsku. 

Wśród osób, korzystających z ww. formy pomocy było 5  osób posiadających zameldowanie na terenie miasta 
Kutno. 
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W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie dysponował również środkami Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w kwocie 80 000,00 zł na aktywizację zawodową osób 
niepełnosprawnych. Zgodnie z Uchwałą Nr 383/LXXII/24 Rady Powiatu Kutnowskiego z dnia 27 marca 2024 r. 
w sprawie określenia zadań, na które przeznacza się środki  PFRON w 2024 r. zaplanowano wydatkowanie 
ww. kwoty na: 

• udzielenie 1 osobie środków na podjęcie działalności gospodarczej – 40 000,00 zł, 
• stworzenie 1 stanowiska w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla osoby niepełnosprawnej – 40 000,00 zł. 
Z uwagi na brak zainteresowania środki te nie zostały wykorzystane.  
 
Poza wyżej wymienionymi funduszami na organizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu Powiatowy 
Urząd Pracy w Kutnie w 2024 roku dysponował środkami z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
na finansowanie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników w kwocie 354 270,00 zł, na którą 
składały się: 

• 294 824,00 zł – podstawowy limit środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 
• 59 446,00 zł – rezerwa Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

Z limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego łączne wydatki wynosiły 294 823,59 zł, w tym 
289 236,40 zł na finansowanie zawartych umów dotyczących kształcenia ustawicznego oraz 5 587,19 zł 
na pokrycie kosztów promocji. Wydatki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosiły 59 342,00 zł.  
W 2024 roku podpisano z pracodawcami 26 umów oraz 2 porozumienia z powiatowymi jednostkami 
organizacyjnymi.  
W kształceniu ustawicznym  w formie kursów finansowanych ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego  
w 2024 r. uczestniczyło 106 osób, w tym 7 pracodawców i 99  pracowników zatrudnionych w ramach umów 
o pracę: 

• w ramach limitu podstawowego – 92 osoby, w tym 6 pracodawców i 86 pracowników, 
• w ramach środków z rezerwy KFS – 14 osób, w tym 1 pracodawca  i 13 pracowników.  

Mając na uwadze wielkość pracodawców, z którymi podpisano umowy dotyczące przyznania środków 
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego należy wskazać: 

• 14 mikroprzedsiębiorców, w tym z terenu miasta Kutno 11 pracodawców, 
• 6 małych przedsiębiorców, w tym z terenu miasta Kutno 5  pracodawców,  
• 5 średnich przedsiębiorców, w tym z terenu miasta Kutno 4 pracodawców. 
• 3 dużych/innych przedsiębiorców, w tym z terenu miasta Kutno 2 pracodawców. 

 
Mikroprzedsiębiorca to przedsiębiorca, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniał 
średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz jego roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług 
oraz operacji finansowych nie przekroczył równowartości w złotych 2 mln EUR lub sumy aktywów bilansu 
końcowego nie przekraczają równowartości w złotych 2 mln EUR. 
Mały przedsiębiorca to przedsiębiorca, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniał 
średniorocznie mniej niż 50 pracowników oraz jego roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług 
oraz operacji finansowych nie przekroczył równowartości w złotych 10 mln EUR lub sumy aktywów bilansu 
końcowego nie przekraczają równowartości w złotych 10 mln EUR. 
Średni przedsiębiorca to przedsiębiorca, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych 
zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników oraz jego roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, 
wyrobów i usług oraz operacji finansowych nie przekroczył równowartości w złotych 50 mln EUR lub sumy 
aktywów bilansu końcowego nie przekraczają równowartości w złotych 43 mln EUR. 
Duży przedsiębiorca to przedsiębiorca, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniał 
średniorocznie więcej niż 250 pracowników lub jego roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług 
oraz operacji finansowych przekroczył równowartości w złotych 50 mln EUR lub suma bilansowa przekroczyła 
równowartości w złotych 43 mln EUR. 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie w ramach środków na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2025 roku dysponuje kwotą 10 784 434,99 zł w tym: 

• 6 442 731,10 zł to środki algorytmowe, 
• 4 341 703,89 zł to środki na realizację projektu pn. „Aktywizacja osób pozostających bez pracy 

w powiecie kutnowskim (II)” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027. 

 
Środki na realizację projektu pn. „Aktywizacja osób pozostających bez pracy w powiecie kutnowskim (II)” 
w kwocie 4 341 703,89 zł pozwolą na sfinansowanie 158 miejsc aktywizacji w ramach następujących form 
wsparcia: 

• staże – 83 miejsca aktywizacji, środki 1 551 703,89 zł, 
• jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 34 miejsca aktywizacji, środki 1 360 000,00 

zł, 
• refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy – 34 miejsca aktywizacji, środki 

1 360 000,00 zł, 
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• bony na zasiedlenie – 7 miejsc aktywizacji, środki 70 000,00 zł. 
 
Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie w bieżącym roku w ramach podstawowego limitu środków Krajowego 
Funduszu szkoleniowego otrzymał środki w kwocie 424 309,00 zł na finansowanie kształcenia ustawicznego 
pracodawców i pracowników. 
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w 2025 roku wyznaczył następujące priorytety, na które można 
przeznaczyć środki z limitu podstawowego: 

1. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określanych jako deficytowe na danym terenie 
tj. w powiecie lub w województwie. 

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 
technologii i narzędzi pracy. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracodawców i ich pracowników zgodnie z potrzebami 
szkoleniowymi, które pojawiły się na terenach dotkniętych przez powódź we wrześniu 2024 roku. 

4. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania dyskryminacji 
i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wpierania integracji w miejscu 
pracy. 

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy poprzez 
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, 
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej kultury organizacyjnej. 

6. Wsparcie cudzoziemców, w szczególności w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa 
pracy i integracji tych osób na rynku pracy. 

7. Wsparcie rozwoju, umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług zdrowotnych i opiekuńczych. 
8. Rozwój umiejętności cyfrowych. 
9. Wsparcie rozwoju umiejętności związanych z transformacją energetyczną. 
 
Wskazane wyżej założenia będą w trakcie 2025 roku dostosowywane do aktualnych potrzeb lokalnego rynku 
pracy. 
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