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z dnia  17 września 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA KUTNO 

z dnia .................... 2024 r. 

zmieniająca Uchwałę Nr XXXIII/363/09 Rady Miasta Kutno w sprawie uchwalenia 
regulaminu wynagradzania oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli 

szkół prowadzonych przez Miasto Kutno 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U.  
z 2024 r. poz. 609 i 721), art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986) oraz § 5 Rozporządzenia Ministra Edukacji 
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 755) Rada Miasta Kutno uchwala, co następuje: 

§ 1. W Regulaminie określającym wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegółowe warunki 
obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
oraz wysokość i warunki wypłacania nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy dla 
nauczycieli szkół prowadzonych przez Miasto Kutno stanowiącym załącznik nr 1 do Uchwały Nr 
XXXIII/363/09 Rady Miasta Kutno z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu 
wynagradzania oraz kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół prowadzonych przez 
Miasto Kutno (Dz. Urz. Woj. Łódzkiego z 2009 r. poz. 896; z 2015 r. poz. 5805; z 2019 r. 
poz. 5882 oraz z 2023 r. poz. 185) w § 5 ust. 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

"3) sprawowania funkcji nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym w wysokości 
300 zł, z zastrzeżeniem pkt 4;". 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kutno. 
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Łódzkiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2024 r. 
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Uzasadnienie 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela organ 
prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną 
strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, 
w drodze regulaminu: 

1) wysokość stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki 
przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33-34a, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3, 

3) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, 
o ile nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach 

- w taki sposób, aby średnie wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, o których 
mowa w ust. 1, odpowiadały na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co 
najmniej średnim wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3. Regulamin podlega 
uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. 

Zgodnie z art. 34a w/w ustawy dodanym przez art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 
(Dz.U z 2019 r. poz. 1287) zmieniającej ustawę z dniem 1 września 2019 r. nauczycielowi, któremu 
powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, przysługuje dodatek funkcyjny z tytułu 
sprawowania funkcji wychowawcy klasy. Minimalna wysokość dodatku, o którym mowa w ust. 1, 
wynosi 300 zł. Mając na względzie powyższe oraz postulaty związków zawodowych jak również 
uwarunkowania przyjęte w innych miastach dotyczące zrównania dodatku za wychowawstwo 
z dodatkiem z tytułu sprawowania funkcji nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym 
niniejsza uchwała wychodzi naprzeciw powyższym oczekiwaniom. W związku z powyższym 
proponuje się ustalenie wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczycieli z tytułu sprawowania 
funkcji nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym w wysokości 300 zł (wzrost o 100 zł) 
czyli na tej samej wysokości co stawka dla nauczycieli sprawujących funkcję wychowawcy klasy. 

Stosownie do postanowień art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 16 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela  
niniejszy projekt uchwały został poddany uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli. 

Podjęcie uchwały od 1 września 2024 r. wynika z konieczności ustalenia dodatków z początkiem 
roku szkolnego. Zasady demokratycznego państwa prawa nie stoją temu na przeszkodzie. 
Przedmiotowe wydatki zostaną pokryte z otrzymanej subwencji oświatowej, dotacji przedszkolnej 
oraz z dochodów własnych. 

Wobec powyższego, podjęcie niniejszej uchwały określającej wysokość przedmiotowego dodatku 
dla nauczycieli sprawujących funkcję nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym jest 
w pełni uzasadnione. 
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