PROTOKOL NR 10/23

z posiedzenia kontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Kutno
odbytego w siedzibie MiPBP w Kutnie w dniu 05 grudnia 2023 r.

Przewodniczyty:
Joanna Podemska - przewodniczgca Komisji Rewizyjne;
Krystyna Tomczak - z-ca przewodniczacej Komisji Rewizyjnej

Obecni wedtug list obecnosci, ktére stanowig zatacznik do niniejszego protokotu.
Posiedzenie rozpoczeto o godz. 10.00, zakohczono o godz. 12.00

Porzadek posiedzenia:

1. Kontrola Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kutnie za 2022 rok i rok
biezacy (dochody, wydatki, zatrudnienie, wynagrodzenia).
2. Sprawy rdzne.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o:

1.Plan pracy Komisji na 2023 rok.
2.Materiaty zrédtowe MiPBP w Kutnie.

Podczas kontroli wyjasnien udzielali:

- Magdalena Konczarek - Dyrektor MiPBP w Kutnie

- Dorota Mank- Z-ca Dyrektora MiPBP w Kutnie

- Aneta Wisniewska - Gtéwny Ksiegowy MiPBP w Kutnie

Do p-ktu 1:

Kontrola Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kutnie za 2022 rok
i rok biezacy (dochody, wydatki, zatrudnienie, wynagrodzenia).

Komisja Rewizyjna zapoznata sie z nastepujaca dokumentacja:

-pismem Prezydenta Miasta Kutno p.Zbigniewa Burzynskiego z dnia 04 grudnia
2023 r., znak BP.0012.1.2.2023.MM.5 w zatgczeniu przekazujacym informacje
Dyrektora MiPBP w Kutnie oraz Gtownej Ksiegowej MiPBP w Kutnie:

1) z dnia 04 grudnia 2023 r. informacje dotyczgcg zakresu kontroli;

2) sprawozdanie z dziatalnoSci w 2022 r.;

3)informacje dotyczaca realizacji przychodéw i kosztéw wg. stanu na dzien 31
grudnia 2022 r,;

4)sprawozdanie z dziatalnosci za | p6trocze 2023 r.;

5) informacje dotyczaca realizacji przychodéw i kosztéw wg. stanu na dzien 31
pazdziernika 2023 r.;

(ww. dokumenty stanowig zatgcznik do niniejszego protokotu).
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Ustalenia Komisji Rewizyjnej:

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Stefana Zeromskiego w Kutnie jest
instytucjg kultury z osobowoscig prawng, wpisang do Rejestru instytucji kultury,
prowadzonego przez organizatora pod nr 01/92 z dnia 07 lipca 1992 r.

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Stefana Zeromskiego w Kutnie dziata
na podstawie:

- Ustawy o bibliotekach,

- Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

- Statutu nadanego przez organizatora - uchwata Nr LV/525/14 Rady Miasta Kutno z
dnia 30 wrzesnia 2014 r., zmieniona: uchwatg Nr XXIIl/221/20 z dnia 30 kwietnia
2020 r., uchwala Nr LIX/554/22 z dnia 22 listopada 2022 r.,

- Porozumienia z dnia 10 stycznia 2002 r. zawartego pomiedzy Zarzagdem Miasta
Kutna a Zarzagdem Powiatu Kutnowskiego w sprawie powierzenia zadan powiatowe;
biblioteki Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Stefana Zeromskiego w
Kutnie.

Zgodnie z zapisami statutu Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Kutnie stuzy
rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych spoteczenstwa
oraz upowszechnianiu wiedzy, nauki i rozwojowi kultury. Petni role kulturotwdrcza
i informacyjna w srodowisku.

Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatow
bibliotecznych, ze szczeg6inym uwzglednieniem materiatdow dotyczacych wtasnego
regionu,

udostepnianie zbiordw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz oraz prowadzenie
wypozyczeh miedzybibliotecznych,

zapewnienie mieszkancom dogodnego dostepu do materiatéw bibliotecznych
i informacji poprzez informowanie o zbiorach wtasnych, innych bibliotek, muzedw
i osSrodkdéw informacji,

petnienie  funkcji  osrodka informacji  biblioteczno-bibliograficznej  oraz
opracowywanie oraz publikowanie powiatowej bibliografii regionalnej, a takze
innych  materiatéw informacyjnych, zwtaszcza dokumentujgcych dorobek
kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu,

prowadzenie form pracy stuzacych popularyzacji czytelnictwa, nauki i sztuki oraz
dorobku kulturalnego,

rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych,

organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materiatéw bibliotecznych ludziom
chorym, starym i niepetnosprawnym,

tworzenie, uzupetnianie i udostepnianie baz danych katalogowych,
bibliograficznych i faktograficznych,

prowadzenie dziatalnosSci edukacyjnej, dokumentacyjnej i wydawniczej,

10)pomoc instrukcyjno-metodyczna filiom miejskim i bibliotekom publicznym na

terenie powiatu,



11)organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego, wymiana doswiadczen
bibliotekarskich oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prawidtowym
realizowaniem zadan statutowych przez biblioteki publiczne na terenie powiatu,

12)wspotpraca, takze miedzynarodowa z innymi bibliotekami, instytucjami kultury,
nauki, organizacjami i stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi w zakresie
rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb informacyjnych, os$wiatowych i
kulturalnych spoteczenstwa.

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym w MiPBP w Kutnie funkcjonuja
nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:

- Dyrektor,

- Zastepca dyrektora,

- Dziat Finansowo-Ksiegowy,

- Dziat Administracyjno-Gospodarczy,

- Dziat Promocji i Upowszechniania Czytelnictwa,

- Dziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw,

- Dziat Udostepniania Ksigzek dla Dorostych,

- Dziat Informacyjno-Bibliograficzny i Wiedzy o Regionie (Czytelnia Ogdlna i
Pracownia Regionalna),

- Dziat Zbioréw Audiowizualnych,

- instruktor powiatowy,

- informatyk

oraz

- Filia nr 3,

- Filia nr 4,

- Filia nr 5.

Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Kutnie prowadzi gospodarke finansowg
oparta na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

Dziatalno$¢ biblioteki jest finansowana z dotacji organizatora (dotacja podmiotowa i
powierzona), z dochodéw wtasnych: gtdwnie sg to kary i dary czytelnikéw, a takze
pozyskane darowizny od sponsoréw. Wszystkie ustugi kulturalne biblioteki musza
byC i sg bezptatne. Podstawg gospodarki finansowej biblioteki sg plany finansowe
na kazdy rok (2022 i 2023) ustalone przez dyrektora Biblioteki.

W zatgczeniu:
o Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im.
Stefana Zeromskiego w Kutnie w 2022 roku

Stan na 31 grudnia 2022 r.

W 2022 roku biblioteka zakupita réznego rodzaju zbiory biblioteczne - ksigzki,
audiobooki, filmy, ptyty muzyczne, zbiory regionalne, prenumerate czasopism oraz
dostep do Legimi za kwote 156 327,55 zt (tacznie z dotacjg Biblioteki Narodowej,
ktéra wynosita 28 500 zi).



W ramach dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej odbyto sie szereg zdarzen
i projektdw, m.in. Literackie Biuro Paszportowe (2), Cztery strony swiata (3),
spotkania autorskie (15), Znani czytajg poezje (3), plenerowe pikniki rodzinne
z biblioteka (3), Narodowe Czytanie, Kutnowskie Dni Seniora, projekt Lokomotywa
po wiedze, projekcje filmowe, zajecia tematyczne dla dzieci, pierwsze w Kutnie
zajecia integracyjno-animacyjne dla dzieci z Ukrainy czy nowy projekt R6zogranie.

Zatrudnienie

W 2022 roku w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej w Kutnie
zatrudnionych byto 30 osdb (30 etatow) na nastepujgcych stanowiskach:
- dyrektor,

- zastepca dyrektora,

- gtowny ksiegowy,

- starszy referent,

- kierownik administracyjno-gospodarczy,
- pracownik gospodarczy (2 etaty),

- konserwator,

- informatyk,

- instruktor powiatowy,

- mtodszy bibliotekarz (1 etat),

- bibliotekarz (4 etaty),

- starszy bibliotekarz (2 etaty),

- kustosz (8 etatow),

- starszy kustosz (5 etatow).

tacznie pracownikdw na stanowiskach bibliotekarskich - 21 oséb.

Wynagrodzenia

- wynagrodzenie osobowe z tytutu stosunku pracy w 2022 r. wynosito 1.735.757,23
zt.

- nagrody jubileuszowe wynosity 59.957,19 zt.,

- odprawy emerytalne wynosity 23.478,00 zt,

- Srednia ptaca miesieczna brutto przypadajgca na 1 etat wynosita 4.821,54 zt
brutto (Srednia ta nie uwzglednia nagréd jubileuszowych),

- przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto Dyrektora, Zastepcy dyrektora oraz
Gtéwnego Ksiegowego w 2022 r. wynosito 8.835,72 zt,

- przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pozostatych pracownikdw wynosito
4.375,52 zt,

- liczba oséb, ktére otrzymywaty ptace zasadnicza na poziome wynagrodzenia
minimalnego wynosita 2 osoby.

Przychody i dotacje

W 2022 roku zawarto facznie 31 umoéw cywilnoprawnych o tacznej wartosci
26.025,37 zt, ktérych zawarcie byto zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
kulturalnej.

Dotacje otrzymane w 2022 roku wynoszg 2.762.700,00 zt:
podmiotowa 2.542.600,00 zt
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powierzona 133.000,00 zt

celowa 58.600,00 zt

celowa z MKiDN 28.500,00 zt

Przychody wtasne w 2022 roku wynoszg 57.065,74 zt.
Rok 2022 zakonczyt sie dodatnim wynikiem finansowym w wysokosci
7.897,11 zt.

W zatgczeniu tabela:
e Realizacja przychoddw i kosztéw Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Kutnie na dzieh 31.12.2022 r.

Stan na 31 paZdziernika 2023 r.

Do dnia 31 pazdziernika 2023 r. biblioteka zakupita réznego rodzaju zbiory
biblioteczne - ksigzki, audiobooki, filmy, ptyty muzyczne, zbiory regionalne,
prenumerate czasopism oraz dostep do Legimi za kwote 91.633,64 zt.

W 2023 roku w ramach dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej odbyto sie szereg
zdarzen i projektéw, m.in.: projekt Blisko (10, w tym 4 szkolenia dla bibliotekarzy
oraz gra wielkoformatowa), Festiwal Szaloma Asza (9 wydarzen oraz Ogdlnopolski
Konkurs Literacki im. Szaloma Asza - 248 prac i wydanie dwoch ksigzek), Cztery
strony Swiata (2), spotkania autorskie (7), Odjazdowy Bibliotekarz, projekcje
filmowe, spotkania klubu filmowego (4), zajecia tematyczne dla dzieci.

W zatgczeniu:
e Sprawozdanie z dziatalnosci Migjskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im.
Stefana Zeromskiego w Kutnie za pierwsze pétrocze 2023 roku

Zatrudnienie

W 2023 roku w MiPBP zatrudnionych jest 26 oséb (26 etatéow), na
nastepujgcych stanowiskach:

- dyrektor,

- zastepca dyrektora,

- gtéwny ksiegowy,

- starszy referent,

- kierownik administracyjno-gospodarczy,

- pracownik gospodarczy,

- konserwator,

- informatyk,

- instruktor powiatowy,

- bibliotekarz (4 etaty),

- starszy bibliotekarz (2 etaty),

- kustosz (7 etatéw),

- starszy kustosz (4 etatéow).

Pracownicy na stanowiskach bibliotekarskich - 18.



Wynagrodzenia - stan na 31.10.2023 r.

- wynagrodzenie osobowe z tytutu stosunku pracy w 2023 r. wynosito 1.488.181.78
zt.

- nagrody jubileuszowe wynosity 53.788,40 zt.,

- odprawy emerytalne wynosity 61.300,20 zt,

- Srednia ptaca miesieczna brutto przypadajgca na 1 etat wynosita 5.723,77 z
brutto (Srednia ta nie uwzglednia nagréd jubileuszowych),

- przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto Dyrektora, Zastepcy dyrektora oraz
Gtéwnego Ksiegowego w 2023 r. wynosito 10.046,99 zt,

- przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pozostatych pracownikéw wynosito
5.133,79 zt,

- liczba oséb, ktore otrzymywaty ptace zasadnicza na poziome wynagrodzenia
minimalnego wynosita 2 osoby.

Przychody i dotacje

Do dnia 31 paZzdziernika 2023 roku zawarto tgcznie 29 uméw cywilnoprawnych o
tacznej wartosci 50.412,00 zt, ktérych zawarcie byto zwigzane z prowadzeniem
dziatalnoSci kulturalne;j.

Dotacje otrzymane w 2023 roku wynoszg 2.973.200,00 zt:

podmiotowa 2.788.000,00 zt
powierzona 98.000,00 zt
NCRC BLISKO 69.700,00 zt
celowa z MKiDN 17.500,00 zt

Przychody wtasne do dnia 31.10.2023 roku wynoszga 53 852,87 zt.
Rok 2023 zakonczy sie dodatnim wynikiem finansowym.

W zataczeniu tabela:
e Realizacja przychoddw i kosztow Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Kutnie na dzien 31.10.2023 r.

Obecnie najwiekszym problemem MiPBP w Kutnie jest modernizacja wypozyczalni
ksigzek dla dorostych. Szacunkowy koszt ww. modernizacji to 350.000,00 zt.

Istnieje duzy problem zwigzany z obsada stanowisk bibliotekarskich, szczegdlnie
podczas absencji chorobowych pracownikéw. W przysztym roku kolejne 4 osoby
zadeklarowaty odejscie na emeryture.

Stanowisko i wnioski koncowe
Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Kutno

Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kutno przeanalizowata przedstawiong informacje
oraz dokumentacje w zakresie dochoddéw, wydatkdw, zatrudnienia i wynagrodzen w
Miejskiej i Powiatowe] Bibliotece Publicznej w Kutnie za rok 2022 i biezacy.

Komisja nie wnosi uwag w zakresie kontroli.

Komisja pozytywnie ocenia dziatalno$¢ biblioteki w zakresie organizowania i
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej. Ponadto pozytywnie ocenia prace Dyrekcji
Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kutnie.
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- powyzsze stanowisko Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kutno przyjeta
w gtosowaniu jawnym jednogtosnie przy 4 gtosach ,za”.

Whniosek do Prezydenta Miasta Kutno:

1) Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kutno wnioskuje do Prezydenta Miasta Kutno
0 wykonanie modernizacji wypozyczalni ksigzek dla dorostych.

- powyzszy wniosek Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kutno przyjeta
w gtosowaniu jawnym jednogtosnie przy 4 gtosach ,za”.

Do p-ktu 2:
Spraw réznych nie byto.
- Na tym posiedzenie kontrolne zakohczono.-
PROTOKOLOWALA:
Wioletta Gruszka

Naczelnik Biura Rady Miasta

Podpisy cztonkéw Komisji:

1) Joanna Aleksandra Podemska - Przewodniczaca .......ccoovvvinnnnn.
2) Krystyna Tomczak - Z-ca Przewodn. .......ccccooeeiiis
3) Robert Matachowski -cztonek L
4) Danuta Blus -cztonek
5) Arkadiusz Olesinski -cztonek L



