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PROTOKÓŁ NR 10/23 
 

z posiedzenia kontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Kutno  
odbytego w siedzibie MiPBP w Kutnie w dniu 05 grudnia 2023 r. 

 
 

Przewodniczyły: 
  Joanna Podemska   – przewodnicząca Komisji Rewizyjnej 
  Krystyna Tomczak  - z-ca przewodniczącej Komisji Rewizyjnej 
 
Obecni według list obecności, które stanowią załącznik do niniejszego protokołu. 
 
Posiedzenie rozpoczęto o godz. 10.00, zakończono o godz. 12.00 
 

Porządek posiedzenia: 
 
1. Kontrola Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kutnie za 2022 rok i rok 
bieżący (dochody, wydatki, zatrudnienie, wynagrodzenia). 
2.  Sprawy różne. 
 
Kontrolę przeprowadzono w oparciu o: 
 
1.Plan pracy Komisji na 2023 rok. 
2.Materiały źródłowe MiPBP w Kutnie. 
 
Podczas kontroli wyjaśnień udzielali: 
- Magdalena Konczarek – Dyrektor MiPBP w Kutnie 
- Dorota Mańk- Z-ca Dyrektora MiPBP w Kutnie 
- Aneta Wiśniewska – Główny Księgowy MiPBP w Kutnie 
 

Do p-ktu 1: 
 

Kontrola Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kutnie za 2022 rok 
i rok bieżący (dochody, wydatki, zatrudnienie, wynagrodzenia). 

 
Komisja Rewizyjna zapoznała się z następującą dokumentacją: 
 
-pismem Prezydenta Miasta Kutno p.Zbigniewa Burzyńskiego z dnia 04 grudnia 
2023 r., znak BP.0012.1.2.2023.MM.5 w załączeniu przekazującym informacje 
Dyrektora MiPBP w Kutnie oraz Głównej Księgowej MiPBP w Kutnie: 
1) z dnia 04 grudnia 2023 r. informację dotyczącą zakresu kontroli; 
2) sprawozdanie z działalności w 2022 r.; 
3)informację dotyczącą realizacji przychodów i kosztów wg. stanu na dzień 31 
grudnia 2022 r.; 
4)sprawozdanie z działalności za I półrocze 2023 r.; 
5) informację dotyczącą realizacji przychodów i kosztów wg. stanu na dzień 31 
października 2023 r.; 
 
 (ww. dokumenty stanowią załącznik do niniejszego protokołu). 
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Ustalenia Komisji Rewizyjnej: 
 
Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Stefana Żeromskiego w Kutnie jest 
instytucją kultury z osobowością prawną, wpisaną do Rejestru instytucji kultury, 
prowadzonego przez organizatora pod nr 01/92 z dnia 07 lipca 1992 r.  
 
Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna im. Stefana Żeromskiego w Kutnie działa 
na podstawie: 
- Ustawy o bibliotekach,  
- Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej,  
- Statutu nadanego przez organizatora - uchwała Nr LV/525/14 Rady Miasta Kutno z 
dnia 30 września 2014 r., zmieniona: uchwałą Nr XXIII/221/20 z dnia 30 kwietnia 
2020 r., uchwalą Nr LIX/554/22 z dnia 22 listopada 2022 r., 
- Porozumienia z dnia 10 stycznia 2002 r. zawartego pomiędzy Zarządem Miasta 
Kutna a Zarządem Powiatu Kutnowskiego w sprawie powierzenia zadań powiatowej 
biblioteki Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej im. Stefana Żeromskiego w 
Kutnie. 
 
Zgodnie z zapisami statutu Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Kutnie służy 
rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych i informacyjnych społeczeństwa 
oraz upowszechnianiu wiedzy, nauki i rozwojowi kultury. Pełni rolę kulturotwórczą 
i informacyjną w środowisku.  
 
Do podstawowych zadań biblioteki należy: 

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiałów 
bibliotecznych, ze szczególnym uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego 
regionu, 

2) udostępnianie zbiorów na miejscu, wypożyczanie na zewnątrz oraz prowadzenie 
wypożyczeń międzybibliotecznych, 

3) zapewnienie mieszkańcom dogodnego dostępu do materiałów bibliotecznych 
i informacji poprzez informowanie o zbiorach własnych, innych bibliotek, muzeów 
i ośrodków informacji, 

4) pełnienie funkcji ośrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej oraz 
opracowywanie oraz publikowanie powiatowej bibliografii regionalnej, a także 
innych materiałów informacyjnych, zwłaszcza dokumentujących dorobek 
kulturalny, naukowy i gospodarczy regionu, 

5) prowadzenie form pracy służących popularyzacji czytelnictwa, nauki i sztuki oraz 
dorobku kulturalnego, 

6) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowań 
kulturalnych, 

7) organizowanie czytelnictwa i udostępnianie materiałów bibliotecznych ludziom 
chorym, starym i niepełnosprawnym, 

8) tworzenie, uzupełnianie i udostępnianie baz danych katalogowych, 
bibliograficznych i faktograficznych, 

9) prowadzenie działalności edukacyjnej, dokumentacyjnej i wydawniczej, 
10)pomoc instrukcyjno-metodyczna filiom miejskim i bibliotekom publicznym na 

terenie powiatu, 
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11)organizacja szkoleń i doskonalenia zawodowego, wymiana doświadczeń 
bibliotekarskich oraz sprawowanie nadzoru merytorycznego nad prawidłowym 
realizowaniem zadań statutowych przez biblioteki publiczne na terenie powiatu, 

12)współpraca, także międzynarodowa z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, 
nauki, organizacjami i stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi w zakresie 
rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb informacyjnych, oświatowych i 
kulturalnych społeczeństwa. 
 
Zgodnie z regulaminem organizacyjnym w MiPBP w Kutnie funkcjonują 
następujące komórki organizacyjne i stanowiska:  
- Dyrektor,  
- Zastępca dyrektora,  
- Dział Finansowo-Księgowy,  
- Dział Administracyjno-Gospodarczy,  
- Dział Promocji i Upowszechniania Czytelnictwa,  
- Dział Gromadzenia i Opracowania Zbiorów,  
- Dział Udostępniania Książek dla Dorosłych,  
- Dział Informacyjno-Bibliograficzny i Wiedzy o Regionie (Czytelnia Ogólna i 
Pracownia Regionalna),  
- Dział Zbiorów Audiowizualnych,  
- instruktor powiatowy,  
- informatyk  
oraz  
- Filia nr 3,  
- Filia nr 4, 
- Filia nr 5. 
 
Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna w Kutnie prowadzi gospodarkę finansową 
opartą na zasadach określonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej.  
Działalność biblioteki jest finansowana z dotacji organizatora (dotacja podmiotowa i 
powierzona), z dochodów własnych: głównie są to kary i dary czytelników, a także 
pozyskane darowizny od sponsorów. Wszystkie usługi kulturalne biblioteki muszą 
być i są bezpłatne. Podstawą gospodarki finansowej biblioteki są plany finansowe 
na każdy rok (2022 i 2023) ustalone przez dyrektora Biblioteki. 
 

W załączeniu: 
• Sprawozdanie z działalności Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. 

Stefana Żeromskiego w Kutnie w 2022 roku 
 

 

Stan na 31 grudnia 2022 r. 
 

W 2022 roku biblioteka zakupiła różnego rodzaju zbiory biblioteczne – książki, 
audiobooki, filmy, płyty muzyczne, zbiory regionalne, prenumeratę czasopism oraz 
dostęp do Legimi za kwotę 156 327,55 zł (łącznie z dotacją Biblioteki Narodowej, 
która wynosiła 28 500 zł).  
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W ramach działalności kulturalnej i edukacyjnej odbyło się szereg zdarzeń 
i projektów, m.in. Literackie Biuro Paszportowe (2), Cztery strony świata (3), 
spotkania autorskie (15), Znani czytają poezję (3), plenerowe pikniki rodzinne 
z biblioteką (3), Narodowe Czytanie, Kutnowskie Dni Seniora, projekt Lokomotywa 
po wiedzę, projekcje filmowe, zajęcia tematyczne dla dzieci, pierwsze w Kutnie 
zajęcia integracyjno-animacyjne dla dzieci z Ukrainy czy nowy projekt Różogranie. 
  
Zatrudnienie 
 
W 2022 roku w Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej w Kutnie 
zatrudnionych było 30 osób (30 etatów) na następujących stanowiskach:  
- dyrektor,  
- zastępca dyrektora,  
- główny księgowy, 
- starszy referent,  
- kierownik administracyjno-gospodarczy,  
- pracownik gospodarczy (2 etaty),  
- konserwator,  
- informatyk,  
- instruktor powiatowy,  
- młodszy bibliotekarz (1 etat),  
- bibliotekarz (4 etaty),  
- starszy bibliotekarz (2 etaty),  
- kustosz (8 etatów),  
- starszy kustosz (5 etatów).  
Łącznie pracowników na stanowiskach bibliotekarskich – 21 osób. 
 
Wynagrodzenia 
 
- wynagrodzenie osobowe z tytułu stosunku pracy w 2022 r. wynosiło 1.735.757,23 
zł.  
- nagrody jubileuszowe wynosiły 59.957,19 zł.,  
- odprawy emerytalne wynosiły 23.478,00 zł,  
- średnia płaca miesięczna brutto przypadająca na 1 etat wynosiła 4.821,54 zł 
brutto (średnia ta nie uwzględnia nagród jubileuszowych),  
- przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto Dyrektora, Zastępcy dyrektora oraz 
Głównego Księgowego w 2022 r. wynosiło 8.835,72 zł, 
- przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto pozostałych pracowników wynosiło 
4.375,52 zł, 
- liczba osób, które otrzymywały płace zasadniczą na poziome wynagrodzenia 
minimalnego wynosiła 2 osoby. 
 
Przychody i dotacje 
 
W 2022 roku zawarto łącznie 31 umów cywilnoprawnych o łącznej wartości  
26.025,37 zł, których zawarcie było związane z prowadzeniem działalności 
kulturalnej.  
 

Dotacje otrzymane w 2022 roku wynoszą 2.762.700,00 zł: 
podmiotowa 2.542.600,00 zł 
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powierzona 133.000,00 zł 
celowa 58.600,00 zł 
celowa z MKiDN 28.500,00 zł 
Przychody własne w 2022 roku wynoszą 57.065,74 zł. 

Rok 2022 zakończył się dodatnim wynikiem finansowym w wysokości 
7.897,11 zł. 
 

W załączeniu tabela: 
• Realizacja przychodów i kosztów Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej 

w Kutnie na dzień 31.12.2022 r. 
 

Stan na 31 października 2023 r. 
 

Do dnia 31 października 2023 r. biblioteka zakupiła różnego rodzaju zbiory 
biblioteczne – książki, audiobooki, filmy, płyty muzyczne, zbiory regionalne, 
prenumeratę czasopism oraz dostęp do Legimi za kwotę 91.633,64 zł.  
 
W 2023 roku w ramach działalności kulturalnej i edukacyjnej odbyło się szereg 
zdarzeń i projektów, m.in.: projekt Blisko (10, w tym 4 szkolenia dla bibliotekarzy 
oraz gra wielkoformatowa), Festiwal Szaloma Asza (9 wydarzeń oraz Ogólnopolski 
Konkurs Literacki im. Szaloma Asza – 248 prac i wydanie dwóch książek), Cztery 
strony świata (2), spotkania autorskie (7), Odjazdowy Bibliotekarz, projekcje 
filmowe, spotkania klubu filmowego (4), zajęcia tematyczne dla dzieci. 

 
W załączeniu: 

• Sprawozdanie z działalności Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej im. 
Stefana Żeromskiego w Kutnie za pierwsze półrocze 2023 roku 

 
Zatrudnienie 
 
W 2023 roku w MiPBP zatrudnionych jest 26 osób (26 etatów), na 
następujących stanowiskach:  
- dyrektor,  
- zastępca dyrektora,  
- główny księgowy,  
- starszy referent,  
- kierownik administracyjno-gospodarczy,  
- pracownik gospodarczy,  
- konserwator,  
- informatyk,  
- instruktor powiatowy,  
- bibliotekarz (4 etaty),  
- starszy bibliotekarz (2 etaty),  
- kustosz (7 etatów),  
- starszy kustosz (4 etatów).  
Pracownicy na stanowiskach bibliotekarskich – 18. 
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Wynagrodzenia - stan na 31.10.2023 r. 

- wynagrodzenie osobowe z tytułu stosunku pracy w 2023 r. wynosiło 1.488.181.78 
zł.  
- nagrody jubileuszowe wynosiły 53.788,40 zł.,  
- odprawy emerytalne wynosiły 61.300,20 zł,  
- średnia płaca miesięczna brutto przypadająca na 1 etat wynosiła 5.723,77 zł 
brutto (średnia ta nie uwzględnia nagród jubileuszowych),  
- przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto Dyrektora, Zastępcy dyrektora oraz 
Głównego Księgowego w 2023 r. wynosiło 10.046,99 zł, 
- przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto pozostałych pracowników wynosiło 
5.133,79 zł, 
- liczba osób, które otrzymywały płace zasadniczą na poziome wynagrodzenia 
minimalnego wynosiła 2 osoby. 
 
Przychody i dotacje 
 
Do dnia 31 października 2023 roku zawarto łącznie 29 umów cywilnoprawnych o 
łącznej wartości 50.412,00 zł, których zawarcie było związane z prowadzeniem 
działalności kulturalnej.  
 

Dotacje otrzymane w 2023 roku wynoszą 2.973.200,00 zł: 
podmiotowa 2.788.000,00 zł 
powierzona 98.000,00 zł 
NCRC BLISKO 69.700,00 zł 
celowa z MKiDN 17.500,00 zł 
Przychody własne do dnia 31.10.2023 roku wynoszą 53 852,87 zł. 

 Rok 2023 zakończy się dodatnim wynikiem finansowym. 
 

W załączeniu tabela: 
• Realizacja przychodów i kosztów Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej 

w Kutnie na dzień 31.10.2023 r. 
 
Obecnie największym problemem MiPBP w Kutnie jest modernizacja wypożyczalni 
książek dla dorosłych. Szacunkowy koszt ww. modernizacji to 350.000,00 zł.  
 
Istnieje duży problem związany z obsadą stanowisk bibliotekarskich, szczególnie 
podczas absencji chorobowych pracowników. W przyszłym roku kolejne 4 osoby 
zadeklarowały odejście na emeryturę. 

 
Stanowisko i wnioski końcowe 

Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Kutno 
 

Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kutno przeanalizowała przedstawioną informację 
oraz dokumentację w zakresie dochodów, wydatków, zatrudnienia i wynagrodzeń w 
Miejskiej i Powiatowej Bibliotece Publicznej w Kutnie za rok 2022 i bieżący. 
Komisja nie wnosi uwag w zakresie kontroli. 
Komisja pozytywnie ocenia działalność biblioteki w zakresie organizowania i 
prowadzenia działalności kulturalnej. Ponadto pozytywnie ocenia pracę Dyrekcji 
Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kutnie. 
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- powyższe stanowisko Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kutno przyjęła  
w głosowaniu jawnym jednogłośnie przy 4 głosach „za”. 
 
Wniosek do Prezydenta Miasta Kutno: 
 

1) Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kutno wnioskuje do Prezydenta Miasta Kutno 
o wykonanie modernizacji wypożyczalni książek dla dorosłych.  

 
- powyższy wniosek Komisja Rewizyjna Rady Miasta Kutno przyjęła  
w głosowaniu jawnym jednogłośnie przy 4 głosach „za”. 
 

Do p-ktu 2: 
 
Spraw różnych nie było. 
 
- Na tym posiedzenie kontrolne zakończono.- 
 
PROTOKOŁOWAŁA:       
 
Wioletta Gruszka 
Naczelnik Biura Rady Miasta       
 
 
     Podpisy członków Komisji: 
 
 

1) Joanna Aleksandra Podemska  – Przewodnicząca ………………… 

2) Krystyna Tomczak     – Z-ca Przewodn. ………………… 

3) Robert Małachowski    – członek  ………………… 

4) Danuta Blus      – członek  ………………… 

5) Arkadiusz Olesiński    – członek  ………………… 

 


