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Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie, w nawigzaniu do pisma z dnia 13 lutego 2023 r. znak
BRM.0002.5.2023.GrW.2 informuje, iz kwota s$rodkow przeznaczonych w 2022 roku
na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w powiecie kutnowskim
wynosita 11 393 289,24 zk. Srodki te zostaty wydatkowane w kwocie 10 771 772,41 zl.

Podstawe finansowania aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w 2022 roku
stanowily $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem w wysokosci 6 058 064,49 zl. Srodki
te zostaly wydatkowane w 97,43%. Catkowite wydatki wyniosty 5 902 192,04 zi.

Znaczaca pule stanowily takze srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ogolnej
kwocie 5 335 224,75 zl, przeznaczone na realizacje projektow pozakonkursowych w ramach:
e Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020 (PO WER V)

w kwocie 2 544 470,83 zl,

e Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na lata 2014-2020

(RPO WL VI) w kwocie 2 790 753,92 ziL.

Srodki te zostaly wydatkowane w 91,27%. Calkowite wydatki w ramach s$rodkéw EFS
wynosity 4 869 580,37z1.

W ramach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w roku 2022 uczestniczyly 953 osoby, w tym 88 osob, ktore
kontynuowaty udzial w programach rozpocze¢tych w 2021 roku. Najwicksza liczba oséb
bezrobotnych uczestniczyta w stazach, robotach publicznych oraz zostala zatrudniona
na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, jak rowniez otrzymala jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarcze.

Podkresli¢ nalezy, ze srodki na aktywizacje pozostajace w dyspozycji urzedu pozwolily

na zaspokojenie w 100% potrzeb wszystkich uprawnionych spehiajgcych warunki.



Liczbe zaktywizowanych o0s6b 1 wydatki poniesione na realizacj¢ aktywnych form

przeciwdzialania bezrobociu w 2022 r. przedstawia tabela ponizej:

2022

Forma aktywizacji Osoby Wydatki w zl % udzial wydatkow

w ogdélinej puli Srodkow

na aktywizacje
Staze (stypendia oraz badania 399 3 485 266,02 32,36
lekarskie)
Roboty publiczne 336 3642 942 61 33,82
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 74 1 685 606,12 15,65
doposazenia stanowiska pracy
Jednorazowe érodki na podjecie 59 1423 397,64 13,21
dziatalno$ci gospodarczej
Szkolenia (stypendia oraz badania 40 264 552,07 2,45
lekarskie)
Prace interwencyjne 19 164 769,33 153
Bony na zasiedlenie 12 78 500,00 0,73
Refundacja kosztow opieki nad 9 10 444,26 0,10
dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba
zalezng
Studia podyplomowe 5 16 294,36 0,15
Ogolem 953 10 771 772,41 100

Staze

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie objal wsparciem 399 oséb, w tym 54 osoby
kontynuowaly staz rozpoczety w 2021 roku.
Wydatki na realizacj¢ stazy wyniosty 3 485 266,02 zl.
Najczeseiej tworzonymi stanowiskami w ramach stazy byly:
e pracownik administracyjny,
e pracownik biurowy,
e sprzedawca,
e pracownik obstugi sklepu,
e magazynier,
e robotnik gospodarczy,
o mechanik pojazdéw samochodowych,

e pracownik kancelaryjny,



e sprzataczka/sprzatacz,

e archiwista,

e pomoc kuchenna,

e Kkasjer.

Najwiecej stanowisk zostalo utworzonych w matych i $rednich firmach funkcjonujacych

na terenie powiatu kutnowskiego oraz w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Staze realizowane byly w ramach 3 programow:

e Algorytm — 191 oséb, w tym z miasta Kutno 50 osob, wydatki 1 489 222,13 zl,

e PO WER , Aktywizacja 0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kutnowskim
(V)’ — 121 0s6éb, w tym z miasta Kutno 48 osob, wydatki 1 154 695,30 zl,

e RPO WL ,Aktywizacja osob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
kutnowskim (VI)” — 87 0séb, w tym z miasta Kutno 35 osob, wydatki 841 348,59 zl.

Roboty publiczne

Wsparciem zostalo objetych 336 0s6b, w tym 28 oséb kontynuowalo roboty publiczne
rozpoczete w 2021 roku, 51 0s6b pochodzito z terenu miasta Kutno.
Na realizacje robét publicznych wydatkowano kwote 3 642 942,61 z1. Wydatki te pochodzity
ze $rodkdéw algorytmowych.
Organizatorami tej formy wsparcia byly samorzady, spotki wodne z terenu powiatu
kutnowskiego, 2 stowarzyszenia: ,.Stowarzyszenie Bank Zywnosci Kutno” i Kutnowskie
Stowarzyszenie ,,Nie jestes sam”.
Bezrobotni najczeseiej zatrudniani byli na stanowiskach:
e robotnika gospodarczego,
e pracownika obstugi biurowej,
e archiwisty,

e melioranta.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Wsparciem zostaly objete 74 osoby. Na refundacje wydatkowano $rodki w wysokosci
1 685 606,12 zL



Maksymalna kwota refundacji jaka moégt uzyskaé przedsigbiorca na 1 stanowisko pracy
wynosita 25 000,00 z. Obowigzkiem pracodawcy korzystajacego z tej formy pomocy bylo
utrzymanie utworzonego stanowiska pracy przez okres minimum 24 miesigcy.
W ramach uzyskanego wsparcia przedsigbiorcy najczesciej tworzyli takie stanowiska
pracy jak:
e pracownik biurowy,
e robotnik gospodarczy
e pomoc apteczna,
e ksiegowy/asystent ds. ksiegowosci,
e operator wozkow widlowych,
e mechanik pojazdéw samochodowych,
e kierowca,
e robotnik budowlany.
Refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielane byty w ramach
3 programow:
e Algorytm — 9 os6b, w tym z miasta Kutno 6 os6b, wydatki 221 967,28 zi,
e PO WER ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie kutnowskim
(V)" — 33 osoby, w tym z miasta Kutno 14 oséb, wydatki 713 766,03 zl,
e RPO WL ,Aktywizacja osob po 29. roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
kutnowskim (VI)” — 32 osoby, w tym z miasta Kutno 17 os6b, wydatki 749 872,81 zi

Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie objat wsparciem 59 os6b. Na dotacje wydatkowano
kwote 1 423 397,64 zl.
Bezrobotny na zalozenie wiasnej firmy mogt maksymalnie uzyskac 25 000,00 zt. Osoba, ktora
uzyskata dotacje byla zobowigzana do uruchomienia dzialalnosci gospodarczej oraz
jej prowadzenia przez okres minimum 12 miesigcy.

Najczesciej tworzonymi podmiotami gospodarczymi w ramach udzielonego wsparcia
byly firmy zajmujace sig:
e ustugami remontowo-budowlanymi,
e ustugami fryzjerskimi,

e uslugami kosmetycznymi,



e ustugami sprzatajacymi.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej finansowane byly w ramach

3 programow:

e Algorytm — 2 osoby, wydatki 50 000,00 z,

e PO WER , Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie kutnowskim
(V)” — 15 0s6éb, w tym z miasta Kutno 4 osoby, wydatki 358 711,22 zl,

e RPO WL .Aktywizacja 0sob po 29. roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
kutnowskim (VI)” — 42 osoby, w tym z miasta Kutno 18 0séb, wydatki 1 014 686,42 zl.

Szkolenia
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2022 roku realizowal zadania w zakresie

organizacji szkoleh na wniosek osoby bezrobotnej ze wskazaniem celowosci udziatlu
w szkoleniu. Wsparciem zostato objetych 40 0s6b bezrobotnych, w tym 1 osoba kontynuowata
szkolenie rozpoczete w 2021 roku.

Wydatki na w/w forme pochodzily ze $rodkow algorytmowych, a ich kwota to 264 552,07 z1.
Sposrod osob, ktére ukoficzyly szkolenia indywidualne 20 0sob pochodzito z terenu miasta
Kutno.
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie sfinansowal nastepujgce szkolenia:

e prawo jazdy kat. C, C+E,

o obshiga wozkéw jezdniowych i bezpieczna wymiana butli,

e prawo jazdy kat. D,

e operator koparko-tadowarki kl. IIT,

e kurs ADR poczatkowy podstawowy i kurs ADR poczatkowy specjalistyczny w zakresie

przewozu w cysternach,

e kurs makijazu permanentnego brwi LONG TIME LINER,

e NSTS-06 operator drona do zadan specjalnych,

e od zera do barbera,

e programista JavaScript,

e kurs tatuazu,

e pekne szkolenie z zakresu makijazu permanentnego korekty i kamuflazu oparte na analizie

skory,



e kurs makijazu permanentnego oparty na analizie skéry i dodatkiem zabiegdw

kosmetycznych.

Prace interwencyjne

Wsparciem zostato objetych 19 o0sdb, 4 osoby pochodzily z terenu miasta Kutno.
Wydatki na finansowanie prac interwencyjnych wynosity 164 769,33 zl, kwota ta pochodzita
z algorytmu.

Organizatorami prac interwencyjnych byli pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego.

W ramach prac interwencyjnych utworzono miedzy innymi stanowiska takie jak:

e szwaczka,

o fakturzysta,

e specjalista ds. kadr,

e serwisant sprzetu komputerowego,
e pomocnik piekarza,

e kucharz.

Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie przyznane byly osobom bezrobotnym do 30 roku zycia. Kwota
refundacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie w 2022 r. wynosita 7 000,00 zi.
Warunkiem uzyskania bonu na zasiedlenie bylo:

e podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania,

e odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosei, w ktorej
bezrobotny zamieszkal musiala wynosié, conajmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowoscei 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekraczal tgcznie, co najmniej 3 godziny dziennie,

e osigganie wynagrodzenia lub przychodu w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz podleganie ubezpieczeniom spotecznym.

Osoba bezrobotna musiala pozostawa¢ w zatrudnieniu, wykonywaé inng prace zarobkowg

lub prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza przez okres 6 miesiecy w okresie do 8 miesiecy od dnia

otrzymania bonu na zasiedlenie.

Na realizacje bonow zasiedleniowych wydatkowano kwotg 78 500,00 zi.



Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie objal wsparciem 12 oséb do 30 r.z., ktore podjety

zatrudnienie w Warszawie (5 oséb), Bolkowie (1 osoba), Poznaniu (2 osoby), Miawie

(1 osoba), Gdyni (1 osoba), Gdansku (1 osoba) i Krakowie (1 osoba).

Bony na zasiedlenie udzielane byly w ramach 2 programow:

e Algorytm — 6 0sob, w tym z miasta Kutno 4 osoby, wydatki 42 000,00 z1,

e PO WER ,Aktywizacja 0sdb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie kutnowskim
(V)" — 6 0s6b, w tym z miasta Kutno 3 osoby, wydatki 36 500,00 zi.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezna

Wsparciem zostalo objetych 9 0séb, w tym 3 osoby kontynuowaly refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem rozpoczetg w 2021 roku. Z terenu miasta Kutno byto 7 oséb.
Wydatki na finansowanie opieki nad dzieckiem to kwota 10 444,26 zl, ktora pochodzita
ze $rodkow algorytmowych.
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 7 lat lub osoba zalezng umozliwita
aktywizacje zawodowa osobom bezrobotnym posiadajacym, co najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia lub dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia lub sprawujacym opieke nad osobg zalezng.
Zwrot kosztéw przystugiwat po udokumentowaniu poniesionych wydatkow, pod warunkiem
osiggania przychodoéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres:
e do 6 miesiccy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,
e przez okres odbywania stazu lub trwania szkolenia.
Refundacja dokonywana jest do wysokosci faktycznie poniesionych kosztow opieki, jednak
nie wyzej niz potowa zasitku dla bezrobotnych.
Wszystkie osoby korzystajace w 2022 roku zrefundacji kosztow opieki nad dzieckiem

uczestniczyly w stazach.

Studia podvplomowe

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie sfinansowal 5 osobom bezrobotnym studia
podyplomowe, w tym 2 osoby kontynuowaly studia rozpoczete w 2021 roku.
Laczna kwota wydatkowanych $rodkéw na studia podyplomowe wyniosta 16 294,36 zl.
Wydatki na w/w forme finansowane byty z algorytmu.
Sposréd oséb, ktore ukonczyly studia podyplomowe 2 osoby pochodzily z terenu miasta Kutno.
Osoby bezrobotne studiowaty na nastepujacych kierunkach:

e Przygotowanie pedagogiczne,



* Pedagogika opiekuniczo wychowawcza z terapia pedagogiczng, pedagog szkolny,

e Studia ochrony danych osobowych,

e Analiza, bezpieczenstwo i jakos¢ zywnosci — umowa rozwigzana na mocy porozumienia
stron.

Poza wyze] wymienionymi aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2022 roku dysponowat $rodkami w kwocie 347 378,00 zi
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Kwota ta pozwolila na zawarcie 50 uméw
0 ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow — wydatkowano 344 981,98 zl.

Ksztalceniem objeto 128 0sdb, w tym z terenu miasta Kutno 37 oséb.

Majac na uwadze wielko$¢ pracodawcéw, z ktérymi podpisano umowy dotyczace przyznania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego nalezy wskazaé:

e mikroprzedsigbiorcow - 27 pracodawcéw, w tym z terenu miasta Kutno 22 pracodawcow,
o malych przedsigbiorcow — 15 pracodawcéw, w tym z terenu miasta Kutno 12 pracodawcow,
¢ Srednich przedsigbiorcéw — 4 pracodawcow, w tym z terenu miasta Kutno 2 pracodawcéw,

e duzych/innych przedsigbiorcow — 4 pracodawcéw, w tym z terenu miasta Kutno

1 pracodaweca.

Mikroprzedsigbiorca to przedsicbiorca, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudnial
sredniorocznie mnigj niz 10 pracownikdw oraz jego roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekroczyt réwnowartosci w zlotych 2 mln EUR lub sumy aktywow bilansu koncowego nie przekraczajg
rownowartosci w zlotych 2 mln EUR.

Maly przedsigbiorca to przedsigbiorca, ktdry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudnial
sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz jego roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nie przekroczyt réwnowartosci w zlotych 10 min EUR lub sumy aktywdéw bilansu konicowego nie przekraczaja
roéwnowartosci w ziotych 10 mln EUR.

Sredni przedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory w co najmni¢j jednym z dwdéch ostatnich lat obrotowych zatrudnial
sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz jego roczny obrot netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw i ustug oraz operacji
finansowych nie przekroczyl réownowartodci w zlotych 50 mln EUR lub sumy aktywéw bilansu koficowego nie przekraczaja
roéwnowartosci w ztotych 43 min EUR.

Duzy przedsigbiorca to przedsicbiorca, ktdry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie wigcej niz 250 pracownikdw lub ktdrego roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych przekroczyl réwnowartosci w zlotych 50 min EUR lub ktérego roczna suma bilansowa przekroczyla
réwnowartosci w zlotych 43 min EUR,

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w oparciu o przepisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. 2020 poz. 374 z poézn. zm.) realizowal w roku 2022 forme wsparcia w postaci
jednorazowych dotacji z Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
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dzialalnoéci gospodarczej przez mikroprzedsiebiorcow lub matych przedsigbiorcow
(art. 15zze4). Na ten cel Urzad dysponowat kwota 100 000,00 7L Srodki te zostaly
wydatkowane w wysokosci 5 000,00 z1.

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w ramach podziatu kwot srodkéw (limitow)
na rok 2023 na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bedzie dysponowat kwotg 11 311 295,96 zl, w tym:

o 4384 843,11 zl to srodki algorytmowe,

e 6630 951,85 zI to srodki na realizacje projektu wspofinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu Fundusze
Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027,

e 295 501,00 zI to srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ramach podstawowego

limitu srodkow.

W kwocie 4 384 843,11 zl przeznaczonej na rok 2023 na aktywne programy rynku pracy

znajdujg sie zobowiazania z roku 2022 w wysokosci 648 321,33 zt.

Srodki te pozwolg na aktywizacje 509 0sdb w ramach nastgpujacych form wsparcia:

e staze — 176 osob, srodki 1 630 000,00 zI (w tym zobowiazania z 2022 roku w kwocie
434 145,35 7t dotyczace 77 oséb),

o roboty publiczne — 221 0séb, srodki 2 243 043,11 zt (w tym zobowigzania z 2022 roku
w kwocie 187 312,45 zt dotyczace 28 0s6b),

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby, Srodki 100 000,00 zi,

o refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 4 osoby, $rodki
100 000,00 zt,

e prace interwencyjne — 10 osob, srodki 116 300,00 zI (w tym zobowigzania z 2022 roku
w kwocie 9 831,43 zt dotyczace 2 osob),

e szkolenia — 22 osoby, $rodki 150 000,00 zi (w tym zobowigzania z 2022 roku w kwocie
2 546,78 zt dotyczace 7 osob),

o studia podyplomowe — 7 oséb, srodki 20 000,00 zt (w tym zobowigzania z 2022 roku
w kwocie 6 160,66 zt dotyczace 3 0sob),



e refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna — 15 os6b,
srodki 15 500,00 zt (w tym zobowigzania z 2022 roku w kwocie 8 324,66 zt dotyczace
7 0s6b),

oraz na pokrycie kosztow badan lekarskich poprzedzajgcych skierowania na szkolenia i staze

dla 50 oséb, srodki 10 000,00 zl.

Na dzien sporzgdzania informacji, srodki na realizacje projektu wspéfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027 nie zostaly jeszeze uruchomione.

Zgodnie z Harmonogramem naboréw wnioskéw dla programu Fundusze Europejskie
dla £.6dzkiego 2021-2027 z dnia 23.02.2023 r. ogloszonym na stronie internetowej Serwisu
Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lodzi Fundusze Europejskie dla zatrudnienia i integracji
w Lodzkiem nabor wnioskéw w trybie pozakonkursowym dla urzedéw pracy planowany

jest w dniach 12-22.05.2023 r.

W 2023 roku srodki przyznane w ramach limitu podstawowego KFS zgodnie
z ustalonymi przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej priorytetami, moga by¢
przeznaczone na:
1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow,
2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii 1 narzedzi pracy,

wsparcie ksztalcenia wustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

w2

lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych o0s6b (lub oséb, ktorym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia,

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sOb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych,

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejgtnosci

cyfrowych oraz umiejetnosei zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.
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